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Signos vitales del capitalismo Signos vitales del capitalismo 
contemporáneocontemporáneo
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Sobreoferta masiva de fuerza de trabajoSobreoferta masiva de fuerza de trabajo

    
Con el ingreso de la ex-URSS, China e Con el ingreso de la ex-URSS, China e 
India la fuerza laboral que nutre al India la fuerza laboral que nutre al 
capitalismo global se capitalismo global se 

incrementa de 1.46 a 3 mil millones incrementa de 1.46 a 3 mil millones 
de personasde personas  

(Freeman, 2007)(Freeman, 2007)



EU: Salarios reales y productividad 
manufactura

     Fuente: U.S. President, Economic Report of the President 
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Crecimiento de la migración y de las Crecimiento de la migración y de las 
remesasremesas

    
El número de emigrantes en el mundo creció de 84 El número de emigrantes en el mundo creció de 84 
millones en 1975 a poco más de 215 millones en millones en 1975 a poco más de 215 millones en 
20102010

Fuente: Banco Mundial



Tasa de Crecimiento de la Economía Tasa de Crecimiento de la Economía 
MundialMundial

    

Fuente: Banco Mundial



Incremento masivo de la migración Incremento masivo de la migración 
calificadacalificada

    
  De 1990 a 2007 el segmento de migrantes   
   calificados con destino a países de la OECD 
es el de mayor crecimiento: al pasar de 12.2 a 
25.9 millones

 62% proviene de países periféricos de 
América Latina, África y Asia

(Lozano y Gandini, 2009)



Relocalización de actividades de I & DRelocalización de actividades de I & D

    
  Tendencia creciente a la instalación de Tendencia creciente a la instalación de 
plataformas de I & D en los países en plataformas de I & D en los países en 
Desarrollo Desarrollo 

  Ventaja: Ventaja: salarios salarios más más bajosbajos que en los  que en los 
países desarrolladospaíses desarrollados

    Enclaves Enclaves desvinculados de Sistemas desvinculados de Sistemas 
Nacionales de Innovación orientados al país Nacionales de Innovación orientados al país 
en el que se instalan las plataformas de I & Den el que se instalan las plataformas de I & D



Índice de Capacidad de InnovaciónÍndice de Capacidad de Innovación

    

Fuente: UNCTAD

Región 1995 2001
Países desarrollados 0.876 0.869
Nuevos miembros UE 0.665 0.707
Sudeste europeo y CIS 0.602 0.584
Sudeste y este de Asia 0.492 0.518
Asia oeste y África norte 0.348 0.361
América Latina y el caribe 0.375 0.360
Sur de Asia 0.223 0.215
África Sub-Sahariana 0.157 0.160



Ejes de la estrategia de reestructuraciónEjes de la estrategia de reestructuración 

 Internacionalización del capital

 Transnacionalización, 
precarización y diferenciación de 
los mercados laborales



Programas de ajuste estructural: triple movimiento

1. Desmantelamiento/rearticulación productiva
2. Empequeñecimiento del mercado laboral 

formal, desbordamiento de la informalidad + 
precariedad laboral 

3. Dinámicas expulsoras: Migración laboral S-N + 
S-S

Este triple movimiento da lugar a una peculiar 
modalidad de exportación: la exportación de fuerza 
de trabajo

Reinserción de la periferiaReinserción de la periferia



                   Dos Vías:

1.  La exportación indirecta o disembodied 
de fuerza de trabajo (66 millones)

2. La migración laboral o exportación directa 
de fuerza de trabajo (70 millones)

La exportación de fuerza de trabajo barata 



 Exportación indirecta de fuerza de trabajo: 
transferencia neta de ganancias  

 Migración laboral: transferencia de los costos de 
formación y reproducción social de la fuerza de 
trabajo que emigra                    

Nuevas modalidades de Intercambio DesigualNuevas modalidades de Intercambio Desigual 



Fuente: Fuente: SIMDE, based on CPS (1994-2008); CONEVAL , Poverty Lines in Mexico 
and Educational  Statistics Yearbook  in Mexico, 2008.

Costo de la Emigración para México vs RemesasCosto de la Emigración para México vs Remesas  
1994-20081994-2008

Miles de millones de dólares



Conclusión 1Conclusión 1

  Globalización neoliberal: modalidad extensiva, 
parasitaria y rentista/depredadora de 
expansión capitalista fincada en la (super) 
explotación masiva de fuerza de trabajo barata

 Exportación de fuerza de trabajo: pieza clave 
de la dinámica de reestructuración capitalista

 Modalidad regresiva de desarrollo, en el 
horizonte N-S



Conclusión 2Conclusión 2

 Necesidad de profundizar teórica y empíricamente 
en la nueva división internacional del trabajo y en 
las modalidades emergentes de intercambio 
desigual, informalidad y precariedad laboral

 Crisis sistémica y multidimensional: financiera, de 
sobreproducción y ambiental que cuestiona y pone 
en serio predicamento la estrategia de 
reestructuración

 Necesidad de reposicionar la cuestión del desarrollo 
 



Conclusión 3Conclusión 3

 Construcción del 
Agente de Transformación Social
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